Satzung uber die Ingenieurversorgung Mecklenburg-Vorpommern

In der Fassung des Beschlusses vom 27.10.2011

Aufgrund des § 17 des Architekten- und Ingenieurgesetzes (ArchingG M-V) vom 18. November 2009 (GVOBI.
M-V S. 646), das durch Artikel 9 des Gesetzes vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 729) geandert wor -
den ist, i.V.m. § 5 Absatz 2 Buchstabe i der Satzung Uber die Ingenieurversorgung hat das Vertretergremium
der Ingenieurversorgung Mecklenburg-Vorpommern folgende Satzung beschlossen:

I. Aufbau des Versorgungswerkes

§1 Errichtung und Zweck des Versor-
gungswerkes

(1) Fur die Mitglieder der Ingenieurkammer Meck-
lenburg-Vorpommern wird ein Versorgungswerk
als berufsstandische Versorgungseinrichtung er-
richtet.

Das Versorgungswerk ist eine Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts.

(2) Das Versorgungswerk hat die Bezeichnung "In-
genieurversorgung Mecklenburg-Vorpommern".
Sitz des Versorgungswerkes ist der Sitz der Inge-
nieurkammer Mecklenburg-Vorpommern.

(3) Das Vermdgen des Versorgungswerkes wird
von dem Vermoégen der Kammer getrennt verwal-
tet.

(4) Das Versorgungswerk gewahrt den Teilneh-
mern und deren Familienangehdrigen Versorgung
nach Malgabe dieser Satzung.

(5) Der Teilnehmerkreis dieses Versorgungswer-
kes kann um Mitglieder anderer Ingenieurkammern
erweitert werden.

§2 Organe des Versorgungswerkes

(1) Organe des Versorgungswerkes sind
a) das Vertretergremium
b) der Verwaltungsausschuss.

(2) Das Vertretergremium ist oberstes Beschluss-
organ des Versorgungswerkes. Das Vertretergre-
mium tritt in Angelegenheiten des Versorgungs-
werkes zuklnftig an die Stelle der Vertreterver-
sammlung der Ingenieurkammer Mecklenburg-Vor-
pommern. Die Verwaltung des Versorgungswerkes
obliegt dem Verwaltungsausschuss des Versor-
gungswerkes. Der Verwaltungsausschuss kann mit
der Durchfiihrung der laufenden Verwaltung einen
Geschéftsfuhrer beauftragen.

(3) Der Geschaftsfuhrer des Versorgungswerkes
fuhrt die Geschafte der laufenden Verwaltung des

Versorgungswerkes nach den vom Verwaltungs-
ausschuss bestimmten Grundlinien fur die Ge-
schaftspolitik und gegebenenfalls nach Weisung
des Verwaltungsausschusses im Einzelfall.

(4) Die gesetzliche Vertretung des Versorgungs-
werkes obliegt dem Vorsitzenden des Verwal-
tungsausschusses.

(5) Die in die Organe des Versorgungswerkes be-
rufenen Kammermitglieder sind zur Annahme und
Auslibung ihres Amtes verpflichtet.

(6) Die Mitglieder der Organe sind ehrenamtlich ta-
tig, sie haben Anspruch auf Aufwandsentschadi-
gung. Sie besteht aus Ersatz der Reisekosten, Ta-
gegeld, Ubernachtungsgeld und einer Sitzungs-
pauschale. Die Hohe des Kostenausgleiches setzt
das Vertretergremium durch Beschluss fest.

(7) Mitglieder der Organe des Versorgungswerkes
und der Geschéaftsfuhrer haften flr vorsatzlich oder
grob fahrlassig begangene rechtswidrige Verlet-
zungen der ihnen aus der Satzung obliegenden
Pflichten persdnlich.

§3 Aufsicht

Die Aufsicht tGber das Versorgungswerk obliegt der
zustandigen obersten Landesbehorde.

§4 Satzung

Das Versorgungswerk regelt seine Angelegenhei-
ten durch Satzung.

§5 Vertretergremium

(1) Das oberste Organ des Versorgungswerkes ist
das Vertretergremium. Es besteht aus 17 Mitglie-
dern aus dem Teilnehmerkreis der Ingenieurver-
sorgung.

Davon entfallen auf die Ingenieurkammer Mecklen-
burg-Vorpommern 13, auf die Ingenieurkammer
der Freien Hansestadt Bremen 2 und auf die Inge-
nieurkammer Sachsen-Anhalt 2 Vertreter, die je-
weils getrennt fir Mecklenburg-Vorpommern, die



Freie Hansestadt Bremen und Sachsen-Anhalt auf
5 Jahre gewahlt werden.

(1a) Das Verfahren hierfur regelt eine Geschafts-
ordnung.

Die Mitglieder des Vertretergremiums missen
Kammermitglieder und Teilnehmer der Ingenieur-
versorgung sein. Mindestens 12 Mitglieder des
Vertretergremiums missen Kammerpflichtmitglie-
der sein.

(2) Das Vertretergremium hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

a) die Wahl und Abberufung der Mitglieder
des Verwaltungsausschusses;

b) die Feststellung des Rechnungsabschlus-
ses (Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung) und die Verabschiedung des Haus-

haltsplanes;
c) die Entgegennahme des Jahresberichtes;
d) die Entlastung des Verwaltungsausschus-
ses;
e) die Beschlussfassung Uber Anderungen

der Versorgungsaufgaben, des Bemes-
sungsmultiplikators und der Versorgungs-
leistungen und des Technischen Ge-
schaftsplanes;

f) die Beschlussfassung Uber die Verwen-
dung der Ruckstellung fur die satzungsge-
maRe Uberschussbeteiligung, die Grund-
satze flir Vermogensanlagen sowie die
Deckung eines Finanzverlustes;

g) die Zustimmung zum Abschluss von Uber-
leitungsabkommen;
h) Festsetzung der Aufwandsentschadigun-

gen fur die Mitglieder des Vertretergremi-
ums und des Verwaltungsausschusses;

i) Beschlussfassung lber Satzungsanderun-
gen. Diese Beschlisse bedlrfen der Zu-
stimmung von vier Funfteln der anwesen-
den Mitglieder des Vertretergremiums des
Versorgungswerkes;

j) Beschlussfassung dber Empfehlungen an
die Vertreterversammlung der Ingenieur-
kammer, diese Versorgungseinrichtung
aufzulésen und die im Zuge der Liquidati-
on erforderlichen MaRnahmen zu treffen.
Dazu bedarf es einer Mehrheit von vier
Finfteln aller Mitglieder des Vertretergre-
miums des Versorgungswerkes. Der Kam-
mervorstand ist vor der Beschlussfassung
zu horen.

(3) Beschliisse nach Abs. 2 Buchstabe e, f, g und i
sowie der Kammerbeschluss aus der Empfehlung

Buchstabe j bediirfen der Genehmigung durch die
Aufsichtsbehdrde.

(4) Das Vertretergremium wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

(5) Das Vertretergremium tritt mindestens einmal
jahrlich zusammen. Der Verwaltungsausschuss
oder ein Funftel der Mitglieder des Vertretergremi-
ums konnen jederzeit die Einberufung des Vertre-
tergremiums verlangen, in diesem Falle ist die Sit-
zung innerhalb von vier Wochen ab dem Vorliegen
dieser Voraussetzung abzuhalten.

(6) Zu den Sitzungen des Vertretergremiums ist
die Aufsichtsbehorde einzuladen.

(7) Das Vertretergremium ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte seiner Mitglieder einschliel3lich
des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters anwe-
send sind. Es fasst seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

§6 Verwaltungsausschuss

(1) Dem Verwaltungsausschuss gehéren finf
durch das Vertretergremium gewahlte Mitglieder
sowie berufene Mitglieder gem. Abs. 4 an. Die ge-
wahlten Mitglieder kénnen aus der Mitte des Ver-
tretergremiums gewahlt werden.

(2) Die Wahl der Mitglieder erfolgt gem. Wahlord-
nung auf die Dauer von funf Jahren. In den Ver-
waltungsausschuss kénnen nur Teilnehmer am
Versorgungswerk gewahlt werden.

(3) Beim Ausscheiden eines Mitgliedes des Ver-
waltungsausschusses wahlt das Vertretergremium
in seiner nachsten Sitzung einen Nachfolger.

(4) Als berufene Mitglieder gehéren dem Verwal-
tungsausschuss der Prasident der Ingenieurkam-
mer Mecklenburg-Vorpommern sowie die Prasi-
denten der angeschlossenen Ingenieurkammern
der Freien Hansestadt Bremen und Sachsen-An-
halt an. Sie kénnen sich durch ein Mitglied ihres
Vorstandes vertreten lassen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses
wahlen aus der Mitte der gewahlten Mitglieder den
Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

(6) Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder ein-
schliel3lich des Vorsitzenden oder seines Stellver-



treters anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(7) Der Verwaltungsausschuss tritt zusammen, so-
bald dies zur Wahrnehmung seiner Aufgabe erfor-
derlich ist. Er ist einzuberufen, wenn dies mindes-
tens drei Mitglieder unter Angabe des Verhand-
lungsgegenstandes schriftlich beantragen.

(8) Zu den Sitzungen des Verwaltungsausschus-
ses kénnen Fachberater zugezogen werden.

(9) Aufgaben des Verwaltungsausschusses sind:

a) Bestellung der Geschéaftsfuhrung und
Uberwachung der Arbeit der Geschéftsfiih-
rung,

b) Beschlussfassung Uber die Vermbgensan-

lagen des Versorgungswerkes, insbeson-
dere Uber langfristige Geldanlagen,
Schuldaufnahmen sowie den Erwerb und
Veraulerung und Bebauung von Grund-

stlicken,
c) Erteilung von Widerspruchsbescheiden,
d) Vorbereitung des Technischen Geschafts-

planes und Kontrolle Uber die Einhaltung
dieses Planes,

e) Vorbereitung von Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung durch das Vertretergre-
mium vorbehalten sind,

f) Festlegung der Grundsatze fir Zahlungs-
erleichterungen,

g) Bestellung von Fachberatern fir versiche-
rungstechnische, juristische und arztliche
Begutachtung und deren Vergitung.

§7 Aufbringung und Verwendung der Mit-
tel, Vermogensanlage

(1) Die Finanzierung des Versorgungswerkes er-
folgt nach einem Kapitaldeckungsverfahren.

(2) Die Mittel des Versorgungswerkes werden
durch die Beitrage der Teilnehmer, durch Ertrage
aus Anlagen und durch sonstige Erlése aufge-
bracht.

(3) Die Mittel durfen nur zur Bestreitung der sat-
zungsgemalen Leistungen und der notwendigen
Verwaltungskosten sowie zur Deckung der er-

forderlichen Rickstellungen und Riicklagen ver-
wendet werden.

(4) Das Vermogen des Versorgungswerkes ist, so-
weit es nicht zur Bestreitung der laufenden Ausga-
ben bereitzuhalten ist, wie die Bestande des De-
ckungsstocks gem. § 54 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 17. Dezember 1992 (BGBI. 1993 | S.
2), das zuletzt durch Art. 2 Abs. 3 des Gesetzes
vom 25. Juni 2009 (BGBI. | S. 1574) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung, sowie
den hierzu erlassenen Richtlinien der Aufsichtsbe-
hoérde, anzulegen. Das Versorgungswerk hat Gber
seine gesamten Vermdgensanlagen, aufgegliedert
in Neuanlagen und Bestande, in den von der Auf-
sichtsbehorde festzulegenden Formen und Fristen
zu berichten.

§8 Rechnungslegung, Technischer Ge-
schaftsplan

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Verwaltungsausschuss hat nach Ablauf
des Geschéftsjahres unverzuglich einen Rech-
nungsabschluss nebst Jahresbericht nach den vor-
geschriebenen Formblattern und Nachweisen so-
wie den hierzu ergangenen Richtlinien der Auf-
sichtsbehdrde aufzustellen.

Die in den Rechnungsabschluss einzustellende
Deckungsrucklage hat der Verwaltungsausschuss
jahrlich durch einen versicherungsmathematischen
Sachverstandigen mittels eines Gutachtens er-
rechnen zu lassen.

(3) Der Rechnungsabschluss nebst Jahresbericht,
das versicherungsmathematische Gutachten sowie
die Feststellung des Rechnungsabschlusses zu-
sammen mit der Entlastung des Verwaltungsaus-
schusses durch das Vertretergremium sind der
Aufsichtsbehorde unverziglich vorzulegen.

(4) Der Rechnungsabschluss ist unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und des Jahresberichtes
durch einen Wirtschaftsprifer oder eine Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft zu prifen. Je ein Ex-
emplar des Prifberichtes ist der Aufsichtsbehdrde
zu Ubersenden.

(5) Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlust-
ricklage zu bilden. Ergibt sich nach der Gewinn-
und Verlustrechnung ein Uberschuss, so sind min-
destens 2,5 % dieses Uberschusses der Verlust-
rucklage zuzuweisen, bis diese Verlustricklage 2,5



% der Deckungsriickstellung erreicht oder nach In-
anspruchnahme wieder erreicht hat.

Der verbleibende Uberschuss wird der Riickstel-
lung fiir satzungsgemaRe Uberschussbeteiligung
Uberwiesen. Der Rickstellung fir satzungsgema-
Re Uberschussbeteiligungen dirfen Betrdge nur
zur Deckung von Fehlbetragen oder zur Verbesse-
rung der Versorgungsleistungen enthommen wer-
den. Die Verlustriicklage darf nur zur Deckung von
Verlusten und nur dann in Anspruch genommen
werden, wenn die Riickstellung fiir die Uber-
schussbeteiligung verbraucht ist.

(6) Ein vom Verwaltungsausschuss vorbereiteter
technischer Geschaftsplan ist spatestens zwei Mo-
nate vor dem Zeitpunkt seiner Feststellung durch
das Vertretergremium der Aufsichtsbehérde vorzu-
legen. Der vom Vertretergremium beschlossene
technische Geschaftsplan ist unverziglich nach
der Beschlussfassung der Aufsichtsbehérde vorzu-
legen.

(7) In jedem Geschéftsjahr ist mindestens eine un-
vermutete Kassenpriifung von mindestens zwei
unabhangigen Kassenprifern durchzufihren, die
vom Verwaltungsausschuss bestimmt werden.
Uber die Durchfiihrung der Kassenpriifungen sind
Berichte anzufertigen, die dem Verwaltungsaus-
schuss und der Aufsichtsbehdrde vorzulegen sind.

ll. Teilnehmerschaft

§9 Teilnahme kraft Gesetzes

(1) Teilnehmer des Versorgungswerkes sind kraft
§ 15 Absatz 2 Satz 2 bis 4 ArchingG M-V alle Mit-
glieder der Ingenieurkammer Mecklenburg-Vor-
pommern, soweit sie nicht

a) nach beamtenrechtlichen Vorschriften aus
eigenem Recht Anspruch auf Versorgung
haben,

b) zu dem Zeitpunkt, an dem ihre Teilnahme
am Versorgungswerk beginnen wirde, das
45, Lebensjahr vollendet haben oder

c) zu diesem Zeitpunkt berufsunfahig sind.

(2) Bei Wegfall der Berufsunfahigkeit vor Vollen-

dung des 45. Lebensjahres beginnt die Teilnahme

zum Zeitpunkt des Wegfalls.

(3) Von der Teilnahme am Versorgungswerk wird
auf Antrag befreit, wer der Pflichtversicherung
nach dem Angestelltenversicherungsgesetz unter-
liegt.

(4) Die Ausnahme von der Teilnahme bleibt solan-

ge in Kraft, wie die Voraussetzungen dafir vorlie-
gen.

(5) Teilnehmer des Versorgungswerkes sind auch
die Mitglieder der Ingenieurkammer der Freien
Hansestadt Bremen und die Beratenden Ingenieu-
re der Ingenieurkammer des Landes Sachsen-An-
halt.

§10 Ubergangsregelung zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Versorgungswerkes

(1) Mitglieder der Ingenieurkammer Mecklenbur-
g-Vorpommern koénnen auf Antrag die Teilnahme
begrinden, sofern sie bei Inkrafttreten der Satzung
am 13.12.1995

- keine Rente aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen wegen Alters, Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit beziehen oder beantragt
haben;

- das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

Diese einkommensunabhangige Teilnahme muss
mit mindestens 3/10 und kann mit hochstens 10/10
des Regelbeitrages nach § 16 Abs. 1 begriindet
werden (Grad der Teilnahme). Zwischenschritte
sind zu vollen Zehnteln maglich.

Der Antrag auf Teilnahme ist innerhalb einer Frist
von sechs Monaten nach Inkrafttreten der Satzung
am 13.12.1995 schriftlich an die Geschéaftsstelle
des Versorgungswerkes zu stellen und gilt als un-
widerruflich. Der Antrag hat den Grad der Teilnah-
me nach Satz 2 zu enthalten.

Als Tag der Antragstellung gilt das Datum des Ein-
gangs beim Versorgungswerk.

Soweit der Antragsteller keinen spateren Termin
bestimmt, wird die Teilnahme zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Satzung begriindet, ansonsten
zum beantragten Zeitpunkt, jedoch spatestens
zum 1. des siebten Monats nach Inkrafttreten der
Satzung am 13.12.1995.

(2) Mitglieder der Ingenieurkammer Mecklenbur-
g-Vorpommern kénnen, sofern sie das 45. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, sich auf Antrag
nach Malfigabe der nachfolgenden Bestimmungen
ganz oder teilweise von der Teilnahme am Versor-
gungswerk befreien lassen:

(a) Ohne Nachweis eines anderweitigen Be-
freiungstatbestandes erfolgt eine Befreiung



einkommensunabhangig um je 1/10 bis
5/10 des Regelbeitrages gemal § 16 Abs.
1

(b) Einkommensunabhangig kann eine Uber
den Umfang nach (a) hinausgehende Be-
freiung bis auf 4/10 bis 1/10 des Regelbei-
trages gemal § 16 Abs. 1 oder eine voll-
standige Befreiung erfolgen, wenn eine ad-
aquate anderweitige langfristige Versor-
gung nachgewiesen wird.

Der Antrag muss spatestens zum 1. des siebten
Monats nach Inkrafttreten der Satzung am
13.12.1995 schriftlich gestellt sein.

§ 10 a Erweiterter Personenkreis

Die Regelungen des § 10 gelten auch fir Perso-
nen, die vor dem 13.12.1995 einen Antrag auf Ein-
tragung in die Liste der Beratenden Ingenieure
oder der bauvorlageberechtigten Ingenieure ge-
stellt haben. Ein Antrag auf Teilnahme (§ 10 Ab-
satz 1) oder ein Antrag auf Befreiung von der Teil-
nahme (§ 10 Absatz 2) ist in den Fallen, in denen
die Eintragung in die entsprechende Liste vor In-
krafttreten dieser Satzung am 13.12.1995 erfolgte,
innerhalb eines Monats nach Inkrafttreten dieser
Satzung, in allen anderen Fallen innerhalb eines
Monats nach Eintragung in die entsprechende Lis-
te zu stellen. MalRgebend ist das Datum des Ein-
gangs des Antrages.

§ 11 Befreiung von der Teilnahme kraft Ge-
setzes

(1) Von der Teilnahme wird auf schriftlichen An-
trag befreit, wer:

a) freiwilliges Mitglied der Ingenieurkammer
Mecklenburg-Vorpommern oder der Freien
Hansestadt Bremen ist,

b) zu dem Zeitpunkt, in dem die Mitglied-
schaft bei der Ingenieurkammer Mecklen-
burg-Vorpommern begriindet wird, bereits
einer anderen auf Gesetz beruhenden be-
rufsstdndischen  Versorgungseinrichtung
angehort und diese Mitgliedschaft fortsetzt,
sofern die Satzung dieser Versorgungsein-
richtung flir die Teilnehmer des Versor-
gungswerkes eine entsprechende Versor-
gungsregelung enthalt,

c) bereits bei einer anderen auf Gesetz beru-
henden berufsstandischen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung aullerhalb

des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Befreiung erlangt hat, sofern diese Befrei-
ungsvoraussetzungen fortbestehen.

(2) Ein Befreiungsantrag kann hoéchstens sechs
Monate zurtickwirken.

(3) Die Befreiung endet mit dem Wegfall der Vor-
aussetzung. Der Versicherungspflichtige hat den
Wegfall der Befreiungsvoraussetzung binnen eines
Monats dem Versorgungswerk mitzuteilen. Das
Versorgungswerk stellt aufgrund dieser Anzeige
den Zeitpunkt der Teilnahme fest. Bei Unterlas-
sung einer Anzeige besteht kein Anspruch auf Ver-
sorgung.

§ 12 Eintritt der Rechtswirkungen der Teil-
nahme kraft Gesetzes

(1) Die Rechtswirkungen der Teilnahme am Ver-
sorgungswerk beginnen mit dem Ersten des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem die Mitglied-
schaft bei der Ingenieurkammer Mecklenburg-Vor-
pommern wirksam wird.

(2) Fallen die Voraussetzungen fur eine Befreiung
weg, so treten die Rechtswirkungen mit dem Ers-
ten des Monats, in dem die Voraussetzungen fur
eine Teilnahme gegeben sind, wieder in Kraft.

(3) Uber den Eintritt der Rechtswirkungen der Teil-
nahme und den Wegfall der Befreiungsvorausset-
zungen erhalt der Teilnehmer einen schriftlichen
Bescheid.

§ 13  Ende der Teilnahme kraft Gesetzes
Die Teilnahme endet:

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Mit-
gliedschaft bei der Ingenieurkammer
Mecklenburg-Vorpommern oder der ange-
schlossenen Ingenieurkammern erloschen
ist;

b) mit Ablauf des Monats, in dem der Teil-
nehmer einen beamtenrechtlichen Versor-
gungsanspruch nach § 9 Abs. 1 Buchsta-
be a) erlangt.

Uber die Beendigung der Teilnahme kraft Geset-
zes erlasst das Versorgungswerk einen schriftli-
chen Bescheid.



§ 14  Freiwillige Fortsetzung der Teil-
nahme

Die nach § 13 beendete Pflichtteilnahme kraft Ge-
setzes kann mit gleichen Rechten und Pflichten
ohne zeitliche Unterbrechung freiwillig fortgesetzt
werden.

a) Hierzu ist ein schriftlicher Antrag erforder-
lich, der innerhalb von sechs Monaten
nach Zustellung des Bescheides Uber die
Beendigung der Teilnahme kraft Gesetzes
gestellt werden muss.

b) Die freiwillige Teilnahme endet:

- mit dem Ablauf des Tages, an dem die
Voraussetzungen der Teilnahme kraft Ge-
setzes wieder eingetreten sind,

- durch schriftliche Beendigungserklarung
des Teilnehmers, frihestens zum Ablauf
des Monats, in dem der Antrag dem Ver-
sorgungswerk zugeht,

- durch schriftliche Kindigung des Versor-
gungswerkes mit der Zustellung des Kin-
digungsschreibens.

§ 15 Kiindigung der freiwilligen Teilnahme
durch das Versorgungswerk

Die Kundigung der Teilnahme gem. § 14 am Ver-
sorgungswerk kann erfolgen, wenn der Teilnehmer
mit mindestens zwei Monatsbeitragen im Ruck-
stand ist, deswegen gemahnt worden ist und sei-
ner Zahlungsverpflichtung innerhalb einer Frist von
zwei Monaten nicht nachgekommen ist. In der
Mahnung muss auf die Rechtsfolgen des Zah-
lungsverzuges hingewiesen werden.

lll. Beitrag

§ 16 Beitragsbemessung

(1) Der Regelbeitrag betragt 18 % der jeweils in §
157 und § 159 Sechstes Buch Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Rentenversicherung - (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 1989,
BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Februar
2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
durch Art. 4 des Gesetzes vom 03. April 2009
(BGBI. I S. 700) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung, festgesetzten Bei-

tragsbemessungsgrenze. Den Regelbeitrag
entrichten die Teilnehmer, deren Jahresberufs-
einkommen die gem. § 157 und § 159 Sechs-
tes Buch Sozialgesetzbuch - Rentenversiche-
rung - jeweils mafgebliche Beitragsbemes-
sungsgrenze Ubersteigt. Als Jahresberufsein-
kommen fiir die Tatigkeit als selbstandiger In-
genieur gilt der nach den allgemeinen Gewinn-
vorschriften des Einkommensteuerrechts er-
mittelte Gewinn aus einer selbstandigen Tatig-
keit (§ 15 Abs. 1 Viertes Buch Sozialgesetz-
buch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozi-
alversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar
2006 (BGBI. | S. 86, (466), das zuletzt durch
Art. 1 des Gesetzes vom 28. Marz 2009 (BGBI.
| S. 634, 1141) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung). Bei einer Téatigkeit
als angestellter Ingenieur gilt als Jahresberufs-
einkommen das jahrliche Arbeitsentgelt im Sin-
ne von § 14 Viertes Buch Sozialgesetzbuch -
Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversi-
cherung -. Werden Einkinfte sowohl im Rah-
men der selbstdndigen als auch im Rahmen
der nichtselbstadndigen Ingenieurtatigkeit er-
zZielt, so gelten die Beitragsbemessungsgrund-
lagen getrennt.

(2) Bei Einkommen unter der Beitragsbemes-
sungsgrenze ist auf Antrag eine Beitragsermali-
gung zu gewahren. Der ermaRigte Beitrag betragt
18 % des Jahresberufseinkommens, mindestens
aber ein Viertel des Regelbeitrages. Fur diese Teil-
nehmer tritt an Stelle des in § 157 und § 159
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - genannten Bruttoarbeitsent-
geltes das Jahresberufseinkommen.

(3) In den ersten funf Jahren der Teilnahme ist ei-
nem Teilnehmer auf Antrag Beitragsermafigung
bis zur Halfte des Beitrags gem. Absatz 1 und 2 zu
gewahren, jedoch nur bis zur Héhe von einem
Viertel des Regelbeitrages.

(4) Teilnehmer, die in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versicherungspflichtig gewesen sind und
hiervon nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 Sechstes Buch Sozi-
algesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung -
befreit wurden, zahlen den Beitrag, der ohne diese
Befreiung an die gesetzliche Rentenversicherung
zu entrichten ware.

(5) Die Teilnehmer gem. § 14 zahlen ein Achtel
des Regelbeitrages. Auf Antrag kann auch die
Zahlung eines geringeren Anteils des Regelbeitra-
ges als Mindestbeitrag eingerdumt werden. Auf



Antrag kann der Beitrag bis zum Regelbeitrag er-
héht werden.

(6) Bei Teilnehmern, die staatliche Leistungen be-
ziehen, welche einer gesetzlichen Rentenversiche-
rungspflicht unterliegen, gelten als beitragspflichti-
ges Einkommen auch die entsprechend dem
Recht der gesetzlichen Rentenversicherung bei-
tragspflichtigen Einnahmen, wenn sie von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 Sechstes Buch So-
zialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung -
befreit sind.

(7) Ein Viertel des Regelbeitrages wird von Teil-
nehmern erhoben, die wahrend der Dauer eines
gesetzlichen  Beschaftigungsverbotes (Mutter-
schutz) oder wahrend der Elternzeit bis zu 3 Jah-
ren kein Berufseinkommen erzielen. Auf Antrag
kann dieser Beitrag auf die Halfte ermaRigt oder
von einer Beitragserhebung abgesehen werden.

(8) Teilnehmer, die nach § 11 Abs. 1 befreit wer-
den konnen, sich aber nicht befreien lassen, zah-
len mindestens ein Achtel des Regelbeitrages. Auf
Antrag kann der Beitrag kalenderjahrig bis zum
Regelbeitrag erhdht werden.

(9) Der Nachweis des beitragspflichtigen Einkom-
mens wird durch Vorlage des Einkommensteuer-
bescheides, solange dieser nicht vorliegt, durch
eine Bescheinigung eines Angehdrigen der steuer-
beratenden Berufe oder durch sonstigen, geeigne-
ten Nachweis, bei unselbstandig Tatigen durch
Vorlage einer vom Arbeitgeber ausgestellten Ent-
geltbescheinigung erbracht.

(10) Antrage auf Anderungen des monatlichen Bei-
trages durch einen Teilnehmer kdnnen nicht rick-
wirkend gestellt werden, sondern beginnen mit
dem Monat, in dem der Antrag bei dem Versor-
gungswerk eingegangen ist.

(11) Die Regelungen des § 10 bleiben unberthrt.

§ 17  Ruhen der Beitragspflicht

Solange das gesamte Jahresberufseinkommen ei-
nes Teilnehmers unter einem Viertel des flr den
Regelbeitrag malgebenden Einkommens liegt,
wird er auf Antrag fir diese Zeit von der Beitrags-
verpflichtung befreit. Auf Verlangen hat der Teil-
nehmer den Nachweis zu fiihren.

§ 18  Freiwillige Zahlungen, Einzahlungs-
hoéchstgrenze

(1) Zum jeweiligen Beitrag gem. § 10 und § 16
kdnnen fur das laufende Jahr auf Antrag zusatzli-
che freiwillige Zahlungen entrichtet werden, sofern
keine Pflichtbeitrage rickstandig sind. Dies gilt
auch, wenn bei einem Teilnehmer keine, eine ein-
geschrankte oder eine ruhende Beitragspflicht be-
steht.

(2) Die freiwilligen Zahlungen missen mindestens
ein Achtel des Regelbeitrages betragen und duirfen
zusammen mit den fir dasselbe Kalenderjahr zu
entrichtenden Beitragen den 1,5- fachen Betrag
des jahrlichen Regelbeitrages nicht Uberschreiten.

§ 19 Beginn und Ende der Beitragspflicht

(1) Die Beitragspflicht beginnt mit dem Eintritt der
Rechtswirkungen der Teilnahme.

(2) Die Beitragspflicht erlischt:

a) mit dem Ende des Kalendermonats, in
dem die Teilnahme endet;

b) mit dem Ersten des Monats, mit dem die
Zahlung des Altersruhegeldes beginnt;

c) mit dem Ersten des Monats, ab dem Rente

wegen Berufsunfahigkeit gewahrt wird.
Nach Wegfall der Rente wegen Berufsun-
fahigkeit lebt die Beitragspflicht mit dem
Beginn des darauffolgenden Monats wie-
der auf.

(3) Das Recht, freiwillige Zahlungen zu entrichten,
besteht nicht fur die Zeit, in der Versorgungsleis-
tungen bezogen werden.

§ 20 Beitragserhebung

(1) Falligkeit

Die Beitrage werden zum Ende eines Kalendermo-
nats fallig. Beitrdge konnen nur fur das laufende
Kalenderjahr und die drei vorhergegangenen Ka-
lenderjahre gefordert und entrichtet werden.

Ein Beitrag gilt erst dann als entrichtet, wenn er
dem Bankkonto des Versorgungswerkes gutge-
schrieben ist. Vor Félligkeit gezahlte Beitrage gel-
ten als erst bei Falligkeit entrichtet.

(2) Sdumniszuschlag

Wird der Beitrag nicht rechtzeitig entrichtet, so
kann das Versorgungswerk vom Falligkeitstag an
fur jeden angefangenen Kalendermonat einen
Saumniszuschlag in Héhe von 1 % des nicht ent-
richteten Beitrages erheben.



(3) Vollstreckung

Ruckstandige Beitrags- und sonstige Forderungen
aus dem Versorgungsverhaltnis, Verzugszinsen,
Saumniszuschlage sowie Mahn- und Beitreibungs-
kosten werden nach den Vorschriften Uber die
Zwangsvollstreckung wegen o6ffentlich-rechtlicher
Geldforderungen beigetrieben.

(4) Stundung

Beitrdge von selbstédndigen Teilnehmern kdnnen
auf Antrag gestundet werden, wenn ihre Entrich-
tung bei Falligkeit eine besondere Harte darstellen
wirde und der Anspruch nicht gefahrdet ist. Fir
die gestundeten Beitrage sind Zinsen in Héhe von
6 % p. a. zu entrichten.

§ 21 Beitragsiuberleitung

(1) Das Versorgungswerk kann mit anderen be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtungen Uber-
leitungsabkommen abschlief3en.

(2) Endet die Teilnahme und nimmt der bisherige
Teilnehmer seine berufliche Tatigkeit im Zustan-
digkeitsbereich eines berufsstandischen Versor-
gungswerkes auf, mit dem das Versorgungswerk
der Ingenieurkammer Mecklenburg-Vorpommern
ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat, so
werden auf Antrag nach MaRRgabe der Bestimmun-
gen des jeweiligen Uberleitungsabkommens die an
das Versorgungswerk geleisteten Beitrdge an die
neu zustandige Versorgungseinrichtung Ubergelei-
tet.

(3) Endet die Teilnahme ohne Uberleitung der Bei-
trage, so hat der bisherige Teilnehmer eine bei-
tragsfreie Anwartschaft auf Versorgung gem. § 22
Abs. 2.

(4) Hat das Versorgungswerk Nachversicherungs-
beitrdge nach § 186 Sechstes Buch Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Rentenversicherung - zuguns-
ten eines Teilnehmers erhalten, so gilt die nach-
versicherte Zeit als Teilnehmerzeit. Fur die Errech-
nung der Jahresrente aus den Nachversicherung-
beitragen gilt jener Prozentsatz nach § 28 Abs. 4,
der fir das Kalenderjahr anzuwenden ist, in dem
der Antrag auf Nachversicherung gestellt wird.

§ 21 a Beitragserstattung

(1) Endet die Mitgliedschaft im Versorgungswerk
spatestens mit Ablauf von 59 Monaten, in denen
Beitrage geleistet wurden, ohne dass das Mitglied
das Recht zur freiwilligen Fortsetzung der Teilnah-

me (§ 14) ausiibt, sind dem Mitglied auf schriftli-
chen Antrag 60 von Hundert seiner bisher geleiste-
ten Beitrdge ohne Zinsen zu erstatten. Die steuerli-
che Relevanz bleibt unbertcksichtigt.

Bei abhangig Beschéaftigten werden nur die vom
Arbeitnehmer geleisteten Beitrage bertcksichtigt.

(2) Von der Erstattung sind Nachversicherungsbei-
tradge ausgeschlossen.

(3) Endet die Mitgliedschaft und entsteht eine neue
Mitgliedschaft in einem anderen berufsstandischen
Versorgungswerk, mit dem ein Uberleitungsab-
kommen besteht, werden die geleisteten Beitrage
entsprechend diesem Abkommen auf das andere
Versorgungswerk Ubergeleitet.

(4) Die Erstattung oder Uberleitung der Beitrage
muss binnen sechs Monaten nach Beendigung der
Mitgliedschaft beantragt werden. Nach Erstattung
oder Uberleitung ist eine Fortsetzung der Mitglied-
schaft nach § 14 ausgeschlossen.

(5) Ist eine Ehesache anhangig, bei der ein Versor-
gungsausgleich stattfinden kann, ruhen Erstattung
oder Uberleitung bis zur Rechtskraft der Entschei-
dung uber den Versorgungsausgleich.

(6) Endet die Mitgliedschaft durch Tod, ist eine Er-
stattung ausgeschlossen.

IV. Versorgung

§ 22 Anspruch auf Versorgung

(1) Die Teilnehmer und ihre Hinterbliebenen haben
gegeniiber dem Versorgungswerk Anspruch auf
Versorgung nach MalRgabe der nachstehenden
Bestimmungen.

(2) Endet die Teilnahme ohne Eintritt des Versor-
gungsfalles, so besteht Anspruch auf Altersruhe-
geld ab Vollendung des 65. Lebensjahres bzw. ge-
gebenenfalls Anspruch auf Rente wegen Berufsun-
fahigkeit, Witwen- oder Witwerrente und Waisen-
rente. Die Hohe der Rente richtet sich nach § 28
Abs. (4) und Abs. (6). Diese ehemaligen Teilneh-
mer gelten im Sinne dieses Abschnittes als Teil-
nehmer.

(3) Ruhegeldempfanger, deren Teilnahme nach §
13 endet, behalten ihre Anspriche gegenliber dem
Versorgungswerk.



(4) Anspruch auf Versorgung besteht nicht:

a) solange die Rechtswirkungen der Teilnah-
me gem. § 12 nicht eingetreten sind,

b) solange der Wegfall der Befreiungsvoraus-
setzungen nach §§ 10, 11 nicht angezeigt
worden ist.

(5) Die Versorgungsleistungen werden auf schriftli-
chen Antrag gewahrt.

§ 23 Umfang der Versorgung

(1) Pflichtleistungen an Teilnehmer sind:

a) die Rente wegen Berufsunfahigkeit,
b) das Altersruhegeld,
c) der Kinderzuschuss.

(2) Pflichtleistungen an Hinterbliebene sind:

a) die Witwen- bzw. Witwerrente,

b) die Waisenrente,

c) die Abfindung als einmalige Leistung (§ 31
Abs. 1).

(3) Einmalige Leistungen:

Daneben werden einmalige Leistungen im Sinne
des § 31 Abs. 2 gewahrt.

§24 Anspruch auf Rente wegen Berufsunfa-
higkeit

(1) Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit
haben berufsunfahige Teilnehmer, die nicht bereits
Altersrente beziehen. Die Rente ist von Beginn des
Antragsmonats an zu gewahren. Personen, deren
Teilnahme nach Vollendung des 55. Lebensjahres
begrindet wurde, haben einen Anspruch auf Ren-
te nur dann, wenn sie dem Versorgungswerk min-
destens funf Jahre angehdrt haben und die festge-
setzten Beitrage geleistet wurden. Teilnehmer ge-
maf § 9 haben Anspruch, wenn vor Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit mindestens fur 24 Monate Beitrage
geleistet wurden.

Tritt die Berufsunfahigkeit durch einen Unfall ein,
entfallt die Wartezeit.

Die Wartezeit entfallt ebenfalls fir Personen, die
vor dem 01. Januar 1999 Teilnehmer der Inge-
nieurversorgung geworden sind.

(2) Berufsunfahig ist ein Teilnehmer, der infolge
von Krankheit oder anderen Gebrechen oder von
Schwaéche seiner korperlichen oder geistigen Kraf-

te auRerstande ist, eine Tatigkeit in den zur Mit-
gliedschaft in den Ingenieurkammern Mecklen-
burg-Vorpommern, der Freien Hansestadt Bremen
und Sachsen-Anhalt berechtigten Berufe auf nicht
absehbare Zeit, mindestens 90 Tage, auszutiben.

(3) Der Anspruch setzt die Einstellung der berufli-
chen Tatigkeit im Sinne des Absatzes (2), bei an-
gestellten Teilnehmern auRerdem das Nichtbeste-
hen von Gehaltszahlungsansprichen bzw. Anspri-
chen auf staatliche Leistungen, die einer gesetzli-
chen Rentenversicherungspflicht unterliegen, vor-
aus.

Selbstandige Teilnehmer, die ihr Biro wegen Be-
rufsunfahigkeit durch einen Vertreter fortflihren las-
sen, erhalten Leistungen bei nachgewiesenerma-
Ren nur voribergehender Berufsunfahigkeit auf die
Dauer von hdchstens 2 Jahren; in besonderen
Ausnahmefallen von 3 Jahren. Nach Ablauf dieser
Frist setzt die Weitergewahrung der Leistungen die
Ubergabe oder die Auflésung der Bliros voraus.

(4) Die Berufsunfahigkeit ist durch Vorlage eines
arztlichen Gutachtens des fur den Wohnsitz des
Teilnehmers zustdndigen Amtsarztes nachzuwei-
sen. Das Versorgungswerk kann auf seine Kosten
ein weiteres arztliches Gutachten erheben und in
angemessenen Zeitabstanden Nachuntersuchun-
gen anordnen. Der Teilnehmer ist verpflichtet, sich
den vom Versorgungswerk angeordneten Untersu-
chungen zu unterziehen. Er entbindet mit seinem
Antrag auf Berufsunfahigkeitsrente alle ihn behan-
delnden und untersuchenden Arzte von deren
Schweigepflicht gegenliber dem Versorgungswerk.

(5) Die Berufsunfahigkeitsrente endet mit dem Mo-
nat,

a) in dem die Voraussetzungen gemafl Ab-
satz (2) nicht mehr erfiillt sind
b) in dem eine Nachuntersuchung ergeben

hat, dass keine Berufsunfahigkeit mehr be-
steht oder wenn es der Teilnehmer nach
Fristsetzung durch das Versorgungswerk
unterlasst, sich einer angeordneten Nach-
untersuchung zu unterziehen

c) in dem die Uberleitung in das Altersruhe-
geld erfolgt, sofern dieses hoher ist, als die
bisher bezogenen Leistungen

d) in dem der Bezugsberechtigte stirbt.

(6) Die Berufsunfahigkeitsrente kann auf Dauer
oder auf Zeit gewahrt werden. Wird sie auf Zeit ge-
wahrt, so wird sie fir einen nach vollen Kalender-
monaten festgelegten Zeitraum bewilligt.

In den Fallen a) und b) ist das Mitglied verpflichtet,
wieder Beitrage zu leisten.



§ 25 Anspruch auf Altersruhegeld

(1) Die Entstehung des Anspruches auf Altersruhe-
geld setzt voraus, dass der Teilnehmer vor Beginn
des Altersruhegeldes einen schriftlichen Antrag an
das Versorgungswerk richtet. Dieser Antrag soll
drei Monate vorher gestellt werden.

Voraussetzung fiir die Gewahrung von Altersruhe-
geld ist ferner eine mindestens flnfjahrige Teilnah-
me und die Zahlung der festgesetzten Beitrage fur
mindestens 60 Monate.

Die Wartezeit entfallt fir Personen, die vor dem
01.01.1999 Teilnehmer der Ingenieurversorgung
geworden sind.

(2) Der Regelzeitpunkt fir den Beginn des Bezu-
ges von Altersruhegeld ist der Folge-
monat des Monats, in dem der Teil-
nehmer das 65. Lebensjahr vollendet.
Es ist fir den Bezug von Altersruhe-
geld nicht die Aufgabe der beruflichen
Tatigkeit erforderlich.

Der Anspruch auf Altersruhegeld endet mit Ablauf
des Folgemonats, in dem der Teilneh-
mer verstorben ist.

(3) Der Teilnehmer kann beantragen, den Beginn
des Bezuges von Altersruhegeld auf einen friihe-
ren Zeitpunkt zu verlegen, jedoch friihestens auf
den Ersten des Monats, der auf die Vollendung
des 60. Lebensjahres folgt.

Das Altersruhegeld wird fir jeden angefangenen
Monat, um den der Bezug der Rente vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres beginnt, auf Dauer um
0,5 % gekurzt.

(4) Der Teilnehmer kann beantragen, den Beginn
des Bezuges von Altersruhegeld auf einen spate-
ren Zeitpunkt zu verlegen.

Die nach § 28 Abs. 4 ermittelte Rente erhoht sich
fur jeden vollen Monat, um den die Rente nach
Vollendung des 65. Lebensjahres beginnt, um 0,6
%.

§ 26 Anspruch auf Kinderzuschuss

(1) Die Empfanger von Altersruhegeld und Berufs-
unfahigkeitsrente haben Anspruch auf Kinderzu-
schuss flur jedes eheliche, nicht eheliche und an
Kindes Statt angenommene Kind. Anspruchsvor-
aussetzung ist bei nichtehelichen Kindern mannli-
cher Teilnehmer, dass die Vaterschaft anerkannt
oder durch gerichtliche Entscheidung festgestellt
wurde, bei an Kindes Statt angenommenen Kin-
dern, dass der Vertrag zur Annahme an Kindes
Statt vor Eintritt der dauernden Berufsunfahigkeit

und vor Vollendung des 65. Lebensjahres ge-
schlossen wurde.

(2) Ein Anspruch auf Kinderzuschuss besteht auch
nach dem Zeitpunkt der Vollendung des 18. Le-
bensjahres flr Zeiten, in denen sich das Kind in ei-
ner Schulbildung, Berufsausbildungsvorbereitung
(§ 1 Abs. 1, 2 Berufsbildungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Art. 15 Abs. 90
des Gesetzes vom 05. Februar 2009 (BGBI. | S.
160, 270) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung), Berufsausbildung (§§ 1 Abs. 1, 3
Berufsbildungsgesetz) oder beschrankt auf die
Dauer von insgesamt einem Jahr, einer der Be-
rufsausbildung unmittelbar vorausgehenden Mal}-
nahme, die zur Erlangung erstmaliger Kenntnisse
oder Fertigkeiten zur angestrebten Berufsausbil-
dung dient (z. B. Praktikum, Volontariat), befindet.
Anspruch auf Kinderzuschuss besteht bis zu dem
Ende des Monats, in dem die Ausbildung beendet
wird. Langstens besteht der Anspruch bis zu dem
Ende des Monats, in dem das 27. Lebensjahr
vollendet wird.

(3) Wird die Ausbildung durch Erfullung der ge-
setzlichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht des Kin-
des unterbrochen oder verzdgert, so besteht An-
spruch auf Kinderzuschuss auch fir einen der
Dauer des Dienstes entsprechenden Zeitraum
Uber das 27. Lebensjahr hinaus, langstens jedoch
bis zur Beendigung der Ausbildung.

§27 Anspruch auf Witwen-, Witwer- und
Waisenrente

(1) Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente hat der
Uberlebende Ehegatte eines Teilnehmers, wenn
dessen Ehe bis zum Tode fortbestanden hat.

Anspruch auf Waisenrente haben Kinder eines
verstorbenen Teilnehmers unter den gleichen Vor-
aussetzungen, wie sie fur die Gewahrung des Kin-
derzuschusses zu erflllen sind. Daneben besteht
kein Anspruch auf Kinderzuschuss.

(2) Der Anspruch auf Witwen-, Witwer- und Wai-
senrente beginnt mit dem auf den Todestag des
Teilnehmers folgenden Monat und wird gewahrt,
wenn der Teilnehmer zum Zeitpunkt des Todes
oder der Todeserklarung Anspruch oder Anwart-
schaft auf Altersrente oder auf Berufsunfahigkeits-
rente hatte, fir nachgeborene Waisen beginnt er
am ersten Tag des auf die Geburt folgenden Mo-
nats. Hat der verstorbene Teilnehmer bereits Al-
tersruhegeld i.S.d. § 25 bezogen, entsteht der



Rentenanspruch seiner Angehdrigen erst, wenn
die Altersruhegeldzahlungen eingestellt sind.

Fur die Hinterbliebenenrenten sind die Wartezeiten
nach § 24 Abs. 1 und § 25 Abs.1 nicht zu erfillen.

(3) Der Anspruch auf Witwen-, Witwer- und Wai-
senrente erlischt,

a) fur jeden Berechtigten mit dem Ablauf des
Monats, in dem er stirbt,

b) fur Witwer/Witwen mit dem Ablauf des Mo-
nats, in dem sie sich wieder verheiraten,

c) fir Waisen mit dem Ablauf des Monats, in
dem das 18. Lebensjahr vollendet wird
oder wenn sie sich zu diesem Zeitpunkt in
der Schul- oder Berufsausbildung befin-
den, mit Ablauf des Monats in dem die
Schul- oder Berufsausbildung beendet
wird, spatestens mit Ende des Monats, in
dem das 27. Lebensjahr vollendet wird.
§ 26 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Keinen Anspruch auf Witwen-, Witwer- und
Waisenrente haben der verwitwete Ehegatte und
die hinterbliebenen Kinder eines Teilnehmers aus
einer Ehe, die erst nach Eintritt seiner dauernden
Berufsunfahigkeit oder nach Vollendung des 65.
Lebensjahres geschlossen worden ist; ferner die
nach diesem Zeitpunkt fir ehelich erklarten oder
an Kindes Statt angenommenen oder nicht ehelich
geborenen Kinder.

Ausnahme:

Eine solche Ehe muss mindestens 3 Jahre bestan-
den haben. Betrug in einer solchen Ehe der Alters-
unterschied mehr als zehn Jahre, muss die Ehe
mindestens vier Jahre, betrug der Altersunter-
schied mehr als 20 Jahre, muss die Ehe mindes-
tens finf Jahre bestanden haben, um einen An-
spruch auf Rente zu erwerben.

§28 Hohe der Rente wegen Berufsunfihig-
keit und des Altersruhegeldes

(1) Die Jahresrente wird in Prozentsatzen der bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles geleisteten Bei-
trage gerechnet.

(2) Die Prozentséatze richten sich nach dem Alter
des Teilnehmers und nach dem Kalenderjahr, in
dem der Beitrag gezahlt wurde

(s. Abs. 4 und Abs. 6).

(3) Als Alter bei der Einzahlung gilt der Unter-
schied zwischen dem Kalenderjahr der Beitrags-
zahlung und dem Geburtsjahr des Teilnehmers.

(4) Die Jahresrente betragt:

19 % der Beitrdge, die bis zum Alter 30 bezahit
worden sind,

16 % der Beitrage, die vom Alter 31 - 35 bezahlt
worden sind,

14 % der Beitrage, die vom Alter 36 - 40 bezahlt
worden sind,

12 % der Beitrage, die vom Alter 41 - 45 bezahlt
worden sind,

11 % der Beitrage, die vom Alter 46 - 50 bezahlt
worden sind,

9 % der Beitrage, die vom Alter 51 - 55 bezahlt
worden sind,

8 % der Beitrage, die vom Alter 56 - 65 bezahlt
worden sind,

7 % der Beitrage, die vom Alter 66 an bezahlt wor-
den sind.

(5) Uber Leistungsverbesserungen, soweit sie auf
Grund eines versicherungsmathematischen Gut-
achtens gewahrt werden kénnten, hat das Vertre-
tergremium auf Vorschlag des Verwaltungsaus-
schusses bis spatestens zum 31. Oktober jeden
Jahres zu beschlielten. Bei der Berechnung der
Leistungsverbesserungen sind die nach Abs. 4 er-
mittelten Betrdge um Faktoren zu erhéhen, die
vom Jahr der Beitragszahlung abhangen. Der Be-
schluss bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbe-
hérde. Die Leistungsverbesserungen werden den
Teilnehmern mitgeteilt.

(6) Tritt Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 55.
Lebensjahres ein, so setzt sich die Rente zusam-
men aus:

a) dem Betrag der Rente aus den Absatzen 4
und 5,
b) einem Zuschlag in Hohe des Betrages, der

sich errechnen wirde, wenn die vom Teil-
nehmer in den letzten finf Kalenderjahren
vor Eintritt des Versorgungsfalles durch-
schnittlich entrichteten Beitrage bis zum
vollendeten 55. Lebensjahr weiter entrich-
tet und nach Abs. 4 und Abs. 5 verrentet
worden waren.

Hat die Teilnahme noch nicht finf Kalen-
derjahre bestanden, so wird der Durch-
schnitt aus allen bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsfalles entrichteten Beitrdgen er-



mittelt. Beitrdge des Teilnehmers nach §
14 stehen den Beitrdgen eines Teilneh-
mers kraft Gesetzes gleich.

c) Entfallt die Voraussetzung fir die Berufs-
unfahigkeitsrente, so entfallt auch diese
Rente. Tritt spater wieder die Berufsunfa-
higkeit ein, gilt als Berechnungsgrundlage
die Gesamtzeit der Teilnahme am Versor-
gungswerk.

§29 Hohe des Kinderzuschusses

(1) Der Kinderzuschuss betragt 660,00 EURO jahr-
lich.

(2) Personen, die dem Versorgungswerk nicht als
Vollteilnehmer angehdren, erhalten die Leistungen
nur in dem Verhaltnis, in dem ihr Rentenbetrag zu
dem Rentenbetrag steht, der sich bei durchgehen-
der Zahlung des Regelbeitrages ergeben hatte.

§30 Hohe der Witwen-, Witwer- und Waisen-
rente

Die Witwen- und Witwerrente betragt 60 %, die
Halbwaisenrente 15 % und die Vollwaisenrente 25
% des Anspruchs auf Rente wegen Berufsunfahig-
keit oder Altersruhegeld.

§ 31 Einmalige Leistungen

(1) Der versorgungsberechtigte Eheteil eines Teil-
nehmers erhalt im Falle seiner Wiederverheiratung
auf Antrag eine Abfindung in Hohe des dreifachen
Betrags der jahrlichen Witwen- oder Witwerrente
ausbezahlt.

(2) Auf Antrag kdnnen einmalige oder wiederholte
Leistungen als Zuschisse fur Rehabilitierungs-
malnahmen gewahrt werden, wenn eine ander-
weitige Kostendeckung nicht gewahrleistet ist.
Uber den Antrag entscheidet der Verwaltungsaus-
schuss.

§32 Anderungen der Versorgungsansprii-
che

Satzungsanderungen, welche die Hohe der Ver-
sorgungsanspriiche betreffen, gelten auch fir die
bereits im Bezug von Versorgungsleistungen ste-
henden Berechtigten und fiir die bis zur Anderung
der Satzung erworbenen Anwartschaften, soweit
nicht anderes bestimmt wird.

§ 32 a Leistungsausschluss

(1) Wer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit oder den
Tod eines Teilnehmers herbeiflihrt, hat keinen An-
spruch auf Leistungen.

(2) Aus erstatteten, an andere Versorgungswerke
Ubergeleiteten oder nicht entrichteten Beitragen
kénnen keine Rechte auf Leistungen hergeleitet
werden. Als Erstattung gilt auch die Verrechnung
mit vorangegangenen Leistungen.

§ 33 Abtretung und Verpfiandung von Ver-
sorgungsleistungen, Aufrechnung

(1) Die Anspriiche aus dem Versorgungsverhaltnis
kénnen weder Ubertragen noch verpfandet wer-
den.

(2) Das Versorgungswerk kann seine Forderungen
gegen Versorgungsanspriche aufrechnen.

§ 34 Versorgungsausgleich bei Eheschei-
dungen

(1) Ist ein Teilnehmer in einem Versorgungsaus-
gleichsverfahren ausgleichspflichtig, findet die in-
terne Teilung nach dem Versorgungsausgleichsge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 03.
April 2009 (BGBI. | S. 700) in der jeweils geltenden
Fassung statt.

(2) Hat das Familiengericht die Ruhegeldanwart-
schaft oder den Ruhegeldanspruch rechtskraftig
begrindet, werden von dem Versorgungswerk
nach den zugrunde zu legenden Beitragen ein-
schlieRlich der bis zum Ende der Ehezeit beschlos-
senen Leistungsverbesserungen nach § 28 Abs. 5
die Rentenanspriche ermittelt, dem Teilnehmer
(verpflichteter Eheteil) gekirzt und dem berechtig-
ten Eheteil zugeteilt. Dabei werden Teilungskosten
im Sinne von § 13 Versorgungsausgleichsgesetz
in Hoéhe von 2 % der ehezeitlichen Beitrage, min-
destens 100 EURO, hochstens 800 EURO, be-
ricksichtigt. Die Kirzung bzw. Zuteilung erfolgt zu
dem Tag, der dem Tag des Endes der Ehezeit
nachfolgt. Die Kirzung kann beim Teilnehmer (ver-
pflichteter Eheteil) bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalls ganz oder teilweise durch Zahlung ei-
nes Kapitalbetrages abgewendet werden. Sind bei-
de Ehegatten Teilnehmer des Versorgungswerkes
und werden deren beider Anrechte intern geteilt,
findet eine Verrechnung statt. Ist nur ein Ehegatte



Teilnehmer, wird der andere Ehegatte allein durch
die interne Teilung nicht Teilnehmer.

(3) Bei der internen Teilung ist der Anspruch des
ausgleichsberechtigten Eheteils auf ein Altersruhe-
geld nach § 25 beschrankt; der Anspruch erhéht
sich hierfir um folgende Prozentsatze in Abhan-
gigkeit vom Alter des ausgleichsberechtigten Ehe-
teils zum Zeitpunkt des Ende der Ehezeit analog §
28 Abs. 4:

Alter Erhéhungssatz
80:20
bis 30 9,5
31-35 9,5
36-40 9,5
41-45 9,0
46-50 8,0
51-55 7,0
56-60 55
61-65 3,5
ab 66 3,5

Fir das durch eine interne Teilung begriindete An-
recht gelten § 25 Abs. 2 und 3 sinngemaR; das
Gleiche gilt bezuglich § 26 fir Kinder aus der Ehe
mit dem Teilnehmer.

(4) Erfolgt der Versorgungsausgleich nach dem
Gesetz zur Regelung von Harten im Versorgungs-
ausgleich vom 21. Dezember 1983 (BGBI. | S.
105), das zuletzt durch Art. 65 des Gesetzes vom
17. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2586) geandert
worden ist, gilt § 34 der Satzung Uber die Inge-
nieurversorgung Mecklenburg-Vorpommern vom
28. Oktober 1995, die zuletzt am 14. Juni 2007 ge-
andert worden ist.

§ 35 Verjahrung
Die Anspriiche auf Versorgungsleistungen verjah-
ren in vier Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem

Schluss des Kalenderjahres, in dem die Leistung
erstmals verlangt werden kann.

V. Verwaltungsverfahren

§ 36 Bescheide lber die Versorgungsleis-
tungen

Uber einen Antrag auf Versorgung entscheidet das
Versorgungswerk und erteilt hierliber einen schrift-
lichen Bescheid, der Art und Hohe der Versor-
gungsleistungen, ihren Beginn und die zugrunde
liegende Berechnung anzugeben hat. Das Versor-
gungswerk kann vor und wahrend des Bezugs der

Versorgungsleistungen Nachweise verlangen und
eigene Erhebungen anstellen.

§ 37  Widerspruchsverfahren

Gegen Bescheide des Versorgungswerks ist der
Widerspruch zulassig. Die Vorschriften der §§ 68 -
73 der Verwaltungsgerichtsordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Marz 1991
(BGBI. | S. 686), das zuletzt durch § 62 Abs. 11
des Gesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, sind anzuwenden. Den Widerspruchsbe-
scheid erlasst der Verwaltungsausschuss.

§ 38  Auszahlung der Versorgungsleistungen

Die Versorgungsleistungen werden monatlich
nachschissig ausbezahlt. Gefahr und Kosten einer
Auszahlung ins Ausland tragt der Berechtigte. Der
monatlich auszubezahlende Rentenbetrag wird auf
volle EURO aufgerundet.

Bei geringflgigen Betragen ist bei der Auszahlung
der Monatsbetrage eine Biindelung mdglich.

§ 39 Mitwirkungspflicht der Teilnehmer

(1) Die Teilnehmer des Versorgungswerks haben
dem Versorgungswerk die zur Erfillung des Ver-
sorgungszwecks notwendigen Angaben zu ma-
chen und die verlangten Nachweise, z.B. Lebens-
bescheinigungen, Einkommensteuerbescheide, in-
nerhalb einer von dem Versorgungswerk zu set-
zenden Frist zu erbringen. Zur Uberprifung der
Angaben kann das Versorgungswerk auch eigene
Erhebungen anstellen. Die Bestimmungen des ge-
setzlichen Datenschutzes sind dabei zu beachten.

(2) Die Leistungsempfanger sind verpflichtet, un-
aufgefordert binnen eines Monats nach Eintritt ei-
ner Anderung, welche die Leistungen des Versor-
gungswerks dem Grunde oder der Hohe nach be-
rihrt, diese unverziglich dem Versorgungswerk
schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Auskiinfte sind vertraulich zu behandeln.

(4) Das Versorgungswerk kann die Versorgungs-
leistungen zurtckbehalten, solange der Berechtig-
te den vorstehenden Verpflichtungen nicht nach-
kommt.



§ 40 Salvatorische Klausel

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser
Satzung hat nicht die Unwirksamkeit der gesamten
Satzung zur Folge.

§ 41 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen des Versorgungswerkes erfol-
gen durch Veroffentlichungen im Mitteilungsblatt
der Ingenieurkammer Mecklenburg-Vorpommern
sowie den Mitteilungsblattern der angeschlosse-
nen Kammern. Hierbei ist der Zeitpunkt des In-
krafttretens der verdffentlichten Tatbestande be-
kanntzugeben.

(§ 42 Inkrafttreten, Ausserkrafttreten)

Die am 25.06.2009 beschlossene Satzung Uber
die Ingenieurversorgung Mecklenburg-Vorpom-
mern sowie die am 27.10.2011 beschlossene Ers-
te Anderung der Satzung Uiber die Ingenieurversor-
gung Mecklenburg-Vorpommern  wurden  mit
Schreiben vom 06.08.2009 und vom 08.11.2011
durch die Aufsichtsbehérde genehmigt und zum
Zwecke der offentlichen Bekanntmachung ausge-
fertigt. Die oOffentlichen Bekanntmachungen erfolg-
ten im Deutschen Ingenieurblatt, Kammerreport
Sonderausgabe September 2009 S. 1 und im
Kammerreport Sonderbeilage Dezember 2011
S. 1. Die Satzung und die Anderung Traten jeweils
am Tage nach der Veréffentlichung in Kraft.

Ingenieurversorgung Mecklenburg-Vorpommern
gez.
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